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t. Общие положения

1.1. Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся СПб ГБПОУ
<Автомеханический колледж)) (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 2'7З-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации";

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения

России) от 24.08.2022 N9 762 (Об угверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам

среднего профессионilльного образования>;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения

России) от 24.0З.2023 г. N196г. "Об утверждении Порядка проведения атгестации

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность));

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения

России) от 18.05.2023 Jt 31l <Об утверждении федеральной образовательной

прогрtlN,Iмы среднего общего образования>;

- Федеральным государственным образовательным стандартом СПО (по профессиям/

специальностям);

- Уставом колледжа.
1.2 Настоящее положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре,

содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения

фонда оценочньD( средств (далее - ФОС) для контроля знаний обучающихся по

дисциплинilп,l, модулям програN,Iм СПО реzrлизуемьж Санкт-Петербургским

государственным бюджетным профессионitльным образовательным r{реждением
<Автомеханический коjIледж> (далее - колледж).

1.3 Под фондом оценочных средств понимается совокупность методических материаJIов,

обеспечивtlющих в ходе контроля зЕаний, умений и аттестации обучающихся (оценку

соответствия> уровня их подготовки требованиям ФГОС.
1.4 Фонды оценочньtх средств должны быть полными и адекватными отображениями

требований ФГОС и обеспечивать решение оценочной задачи соответствия

профессиональной готовности выпускника этим требованиям.

1.5 Все оценочные средства, а также описание фор, и процедур, преднtlзначенньгх дJIя

определения качества освоения обучающимися уrебного материirла, явJuIются

неотъемлемой частью основной профессиона-tlьной образовательной програNIмы в целом и

учебно-методического комплекса (УМК) соответствующей дисциплины/модуля.
1.б Фонд оценочных средств ОПОП формируется сре}у же после определения целей

образовательной прогрtlNIмы и разработки ее составных частей, в частности, рабочих
прогрtlil{м уrебньгх дисциплин, профессиональньD( модулей и междисциплинарньш

курсов.
1.7 Настоящее Положение обязательно дJIя исполнения всеми цикJIовыми методическими

комиссиями, обеспечивающими реirлизацию образовательного процесса по

соответствующим образовательным програь,rмам.

2. Используемаятерминология



В настоящем Положении применяются следующие термины и определения:

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) - это комплекс методических и контрольных

измерительньIх матери€Iлов, оценочньtх средств, предпшначенньIх для определения

качества результатов обучения и уровня сформированности компетенций обуlающихся в

ходе освоеЁия основной образовательной программы высшего образования по

направлениям подготовки (специальностям). ФОС является неотъемлемой частью учебно-
методического обеспечения процедуры оценки качества освоения студентaми основной

образовательной прогрtl]чIмы высшего образования (ООП ВО), обеспечивает повышение

качества образовательного процесса и входит в состав комплекта док}ъ{ентов

методического обеспечения реализации ООП ВО.
Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

Компетенция - способность применять поJIученные знания, умения, личностные

качества и практический опыт для успешной деятельности в определённой предметной

области.
Компетентность - владение совокупностью компетенций, необходимых для

эффективного выполнения определённьIх задач в конкретной предметной области и

вкJIючающffI узкоспециitльные знания, предметные навыки, способы мышления и

понимание ответственности за свои действия.
Контрольно-измерительные материалы - совокупность материалов, позволяющих

организовать рiвличные виды проверки качества освоения дисциплины и уровня
ожидаемых результатов обучения.

Оценочные средства - образовательные технологии, определяющие уровень
освоения обучающимися учебной дисциплины (модуля), в роли которых могут вы-

ступать: устные опросы, тесты, типовые задания (задачи, ситуационные задания и др.),

творческие задания (эссе, кейс-задания, проблемные ситуации, деловые игры,

исследовательские, конструкторские задания и др.) с обязательным укiванием критериев

оценивания.
Критерии оценивания - признаки, на основании которьж проводится оценка по

покzвателю, описание (идеального) состояния показатеJUI.

Результаты освоения образовательной программы - компетенции, формируемые у
обучающихся в ходе освоения основных образовательных программ.

Результаты обучения по дисциплине (молулю) - знания, умения, навыки и (или)

опыт деятельности, характеризующие этЕlпы формирования компетенций и

обеспечивающие достижение планируемьIх результатов освоения ООП ВО.

Показатель оценивания - формализованное описание оцениваемьIх параметров

действий обучающегося на основе конкретизации результатов обучения. Показатели

оценивания отражают однозначно опознаваемую деятельность, поддtlющ}rюся измерению.

Текущий контроль успеваемости - вид KoHTpoJuI, с помощью которого определяется

степень и качество усвоения части изrIенного 1^rебного материirла теоретического и

практического характера в ходе освоения основной образовательной прогрzlп{мы.

Промеяryточная аттестация - оценивание результатов учебной деятельности
обl"rающегося за семестр, призванное определить степень и качество подготовки

обуrающихся в соответствии с требованиями ФГОС / СУОС по направлению подготовки
специшIьности.



Госуларственная итоговая аттестация - комплекснаJI оценка уровня подготовки

выпускника и соответствия его подготовки требованиям ФГОС / СУОС.
Рабочая программа дисциплины (молуля) - нормативный докр{ент, определяющий

объем, содержание, порядок изrIения и преподавания учебной дисциплины (модуля), а

также способы KoHTpoJuI результатов ее усвоения, соответствующий требованиям ФГОС /

СУОС направлений подготовки и r{итывающий опецифику подготовки обучающихся по

избранному направлению (специtlльности

3. Задачи фонда оценочных средств

3.1 Контроль и управление процессом приобретения обуrающимися необходимьп< знаний,

умений, практического опыта, определенньD( ФГОС по соответствующему направлению

подготовки в качестве результатов освоения учебных модулей, дисциплин и рtвличньrх
видов практик.

3.2 Контроль и управление достижением целей реализации данной ОПОП, определенных

в виде набора общих и профессионt}льньIх компетенций выпускников.
3.3 Обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной

деятельности через совершенствовzшие традиционных и внедрение инновационньD(

методов обучения в образовательный процесс колледжа.

3.4.Щостижение уровня контроля и управления качеством образования, требуемый для
признания квалификаций выпускЕиков работодателями отрасли.

4. Типы и формы контроля

4.1. В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения ОПОП включает:

- текущий контроль успеваемости;
- промежуточную аттестацию обуrающихся;
- государственную (итоговую) аттестацию выпускников.
4.2 Конкретные формы и процедуры текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатывtlются
колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первьtх двух
месяцев от начала обучения (п.8.2 ФГОС).
4.3 Фонды оценочньгх средств дJIя государственной (итоговой) аттестации угверждаются
колледжем после предварительного положительного закJIючения работодателей (п.8.З

Фгос).
4.4. Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного
материала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. При этом акцент

делается на устzlновление подробной, реальной картины достижений и успешности
усвоения обучающимися уrебной прогрillvlмы на данный момент времени. Текущий
контроль знаний обучающихся может представJuIть собой:
- опрос (устный или письменный);
- защита выполненных лабораторных, расчетно-графических и иньIх работ;
- контрольнiu работа/проверочнtulработа;
_ тестирование;
_ защита сапdостоятельной работы обl^rающихся (реферата, проекта, исследовательской

работы и др.);
- другое.
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4.5. Промежуточнчш аттестация осуществляется в конце семестра и может завершать

из)л{ение как отдельной дисциплины (модуля), так и ее раздела (разделов). Пр"
сессионном промежуточном мониторинге акцент делается па подведении итогов работы
обучающегося в семестре или за год с соответствующими административными

решениями (перевод или не перевод на следующий курс, назначение стипендии и т.д.

ПромежуточнаJI аттестация может проводиться по результатам текущего контроля.

Основными формами промежуточной аттестации явJIяются зачет, дифференцированный
зачет и экзамен.
4.6. Госуларственная (итоговая) аттестация служит для проверки результатов обучения в

целом, при участии внешних экспертов, в том числе работодателей. Лишь она в полной

мере позволяет оценить совокупность приобретенных обуrающимся общих и

профессионilльных компетенций.

5. Разработка фонда оценочных средств

5.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой дисциплине и

профессионarльному модулю, в соответствии с уrебным планом. Щелесообразность

разработки фондов оценочных средств одноименньIх дисциплин, профилированных для

различньгх специальностей, определяется учебной частью, по согласованию с

председателем методической комиссии.
Фонд оценочньtх средств формируется на основе ключевых принципов оценивания,

сущность которых закJIючается в следующем:

в плановости: аншIиз и оценка осуществляются не стихийно, а с соблюдением

определенного плана;

- систематичности и системности: анализ и оценка соответствуют структурным

компонентап,r содержания изrIаемого материirла и постоянны;

- объективности: анализ и оценка наr{но обоснованы и базируются на принципах

гр{анизма и демократизма;
- открытости и прозрачности: обуrающиеся знают свои оценки и оценки сокурсников,

что дает возможность сравнивать успехи, стимулировать к повышению активности;

- экономичности: методы, приемы, содержание заданий соотносимы с имеющимся

бюджетом времени обучаrощихся, а методы - еще и доступны и понятны;

- тематичности: проверка качества знаний обуrающихся из отдельньIх тем, разделов
проводится по темап{ (блокам, модулям);

- учет индивидуальных возможностей обl^rающихся: проверяются знания и уN{ения

каждого обучающегося; в процессе подготовки дидчжтических заданий для проверки

учитывается уровень знаний обуrающихся и их интеллектучrльные возможности ;

- единства требований: yteT общегосуларственных стаЕдартов содержания образования в

соответствии с квЕIлификационными характеристикaми специitльностей для ФГОС СПО.
- объекты оценки должны соответствовать поставленным цеJuIм обучения;

- надежность, использование единообразньD( стандартов и критериев для оценивания

достижений;
- объективность, рч}зные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться

успеха.
5.2. основными свойствами ФоС являются:



- предметнiш направленность (соответствие предмету изучения конкретной 1"rебной

дисциплинь/предмета) ;

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содержание

теоретической и практической составJIяющих 1"lебной дисциплинь/предмета);
- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее получение объективных

и достоверньп результатов при проведении контроля с различными целями.

5.3. Ответственность за разработку фондов оценочньж средств несет преподаватель, за

которым закреплена даннiш дисциплина, в соответствии с прикtвом по Лицею.

5.4. Фонд оценочньIх средств может разрабатываться коллективом авторов.

5.5. При составлении, согласовании и утверждении фонда оценочньш средств должно

быть обеспечено его соответствие:
- ФГОС СПО по профессии/специальности;

- учебному плану;

- рабочей программе дисциплиньr/ модуля, реализуемой по ФГОС СПО;
- образовательным технологиям, используемым в преподавании

дисциплинь/модуля.
5.6. ФОС формируется на электронном и бумажном носителе, хранится у педагога,

ведущего данную дисциплину (модуль). ЭлектронншI копия ФОС передается для работы и

хранения в методическим кабинете.

5.]. Все разрабатываемые ФОСы дисциплин (модулей) являются собственностью

колледжа и при увольнении преподавателя передаются в отдел методической работы.
5.8. Работы, связанные с разработкой фонда оценочньIх средств, вносятся в

индивидуальные планы преподавателей.

б. Структура и содержание фонда оценочных средств

6.1. В соответствии с ФГОС СПО оценка качества подготовки обl^rающихся и
выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения

дисциплин; оценка компетенций обуrающихся.
6.2. Оценочные средства, сопровождttющие реirлизацию каждой ОПОП СПО, должны
являться действенным средством не только оценки, но и обуrения. В связи с этим

фонды оценочньIх средств, включают в себя контрольные работы,
стандартизированные тесты, типовые задания и др., позвоJIяющие оценить знания,

умения и уровень приобретенных компетенций.
6.З. Структурными элементами фонда оценочньIх средств являются:
- титульный лист;
- паспортфондаоценочньIхсредств;
- комплект контрольно-измерительньrх материалов (КИМ), контрольно-оценочньD(

средств (КОС), компетентностно-ориентировt}нньгх заданий(КОЗ) разработанньп<
по соответствующей дисциплине/ПМ/практике и предназначенных для оценки

рлений и знаний; комплект других оценочньIх материалов (типовых задач
(заланий), нестандартных задач (заданий), наборов проблемных ситуаций,
соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценариев деловых
игр и т.п.), предншначенных дJuI оценивания }ровня сформированности
компетенций на определенньIх этапах обучения.

6.4. Комплект оценочньtх средств по каждой дисциплине/модулю/прitктике должен
обеспечивать проверку усвоения конкретньIх элементов учебного материzrла рабочей
програ]ч{мы дисциплины/модуля/практики.

даннои
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6.5. По каждому оценочному средству в ФОС должны быть приведены критерии

формирования оценок.

7. Процедура согласования фонда оценочных средств

7.1. Создаваемые фонды оценочных средств должны соответствовать:

- требованиям ФГОС СПО;
- рабочей прогрtlш{ме дисциплинь/ модуля;

- цеjIям и задачаI\,r обуrения, сформулированным в рабочей прогрilпdме

дисциплинь/модуля.
7.2. Если одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию

преподается в обl^rении рilзньD( профессий и специt}льностей, то по ней создается единый

фо"д оценоtlньrх средств.

7.3. ФОС входит в состав учебно-методического комплекса по дисциплине/модулю,
который рассматривается в целом на заседании методической комиссии (если относится к
общепрофессиональному и профессионч}льному циклу согласовывается с работодателем)
и угверждается директором Колледжа.

8. Ответственность за разработку и хранение фонда оценочных средств

8.1. Заместитель директора по методической работе, зчlместитель директора по уrебно-
производственной работе, заместитель директора по учебной работе несуг

ответственность за разработку содержания КИМ, КОС, КОЗ и организацию формированиrI
содержilния ФОС по профессиям/специальностям.

8.2. Заместитель директора по 1^rебно-производственной работе организует проведение

согласования КОС, для экзilпdена (квалификационного), тематики выпускньIх

квалификационньD( работ, программы государственной (итоговой) аттестации

выпускников ОУ СПО у работодателей.
8.3. Председатель предметной (чикловой) комиссии несет ответственность за качество

КИМ, КОС, КОЗ разработанньп< по уrебным дисциплинам/профессионttльным модуJuIм,

закрепленным за данной комиссией и вкJIюченных в ФОС.
8.4. Разработчик(и) несет(р) ответственность за:

- соответствие ФОС рабочей программе уlебной дисциплинь/профессионilльного
модуля и требованиям ФГОС;
- соблюдение кJIючевых принципов оценивания;

- правильность оформления ФОС в соответствии с локilльными актtlми ОУ СПО.
8.5. Печатный и электронньй вариант фонда оценочньtх средств хранится в составе

1"rебно-методического комrrлекса по дисциплине/ модулю у преподаватеJuI и в

методическом кабинете Колледжа.

8.6. Авторы-разработчики несут ответственность за нераспространение оценочньD(

средств среди обучающихся.

7



9. Приложения

Приложение l. Форма титульного листа ФОС дисциплины

Приложение 2. Возможные виды оценочньIх средств

Приложение 3 Титульный лист дJuI промежугочной аттестации по У!
Приложение 4. Зачетнzul ведомость по УД (дифференцированньй зачет)

Приложение 5. ЗачетншI ведомость по У.Щ (зачет)

Приложение б Форма титульного листа ФОС по ПМ

Приложение 7. Форма паспорта ФОС по ПМ

Приложение 8. ЗачетнчuI ведомость по ПМ (дифференцированньй зачет)

Приложение 9 Титульный лист дJuI промежугочной аттестации по УГVПП

Приложение 10. Бланк индивидуiLльного задания об1..rающегося на УIVПП

Приложение 1 l. Форма титульного листа и спецификации для экзilпdена

(квалификационного) по ПМ

Приложение |2. Форма экзаменационного билета по ПМ

Приложение 13. Форма аттестационного листа по практике

Приложение |4. Форма протокола аттестации по ПМ

Приложение 15. Форма аттестационной ведомости

Приложение 16. Перечень обозначений и сокрап{ений
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Прuлоэtсенuе 1

Форма mumульно?о лuсmа ФОС duсцurutuньt

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессион€Lльное
образовательное r{реждение ((Автомеханический колледж)

РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ
назаседании Педагогического Совета Председатель Педагогического Совета
СПб ГБПОУ кАвтомеханический колледж) Директор СПб ГБПОУ

<Автомеханический колледж)

/Р.Н. Лучковский/
Протокол No_

(_)) 20 _г (_) 20 _г.
СОГЛАСОВАНО

()20г

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

общепрофессионапьной учебной дисциплины

Профессuя код, наименование профессии/специальности

luсцuплuна

ДЛЯ СРЕДНЕГО ПРOФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИЮ

СПЕЦИАJIИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

СРОК ОБУЧЕНИЯ -

Санкт-Петербург
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Фонд оценочных средств разработан на основе Федера_rrьного

государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) по
профессиям/специ€шьностям среднего профессион€Lпьного образования
(даrrее СПО), входящим в состав укрупнённой группы профессий: названuе

Организация-разработчик:
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессионаIIьное

образовательное у{реждение <<Автомеханический колледж))

Составители: Ф.И.о., dолжносmь

РАССМОТРЕНО И ОДОБРВНО МК названuе кол4uссuu СПб ГБПОУ
<<Автомеханический колледж>>

20г

lФ.и.о l
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I

Прuлоэtсенuе 2
Вudы оценочньlх среdсmв

Виды оценочных с ств

Jф
лlп

наименование
оценочного

средства
Краткая характеристика оценочного средства

Представление
оценочного

средства в фонде
l 2 J 4

l ,Щеловая иlили
ролевaul игра

Совместная деятельность группы
обуrающихся и преподавателя под

управлением преподавателя с целью решения
1^rебных и профессионаJIьно-
ориентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать умение
анализировать и решать типичные
профессиональные задачи.

Тема
(проблема),
концепция,

роли и
ожидаемый

результат по
каждой игре

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором
обучающемуся предлагают осмыслить
реальную профессионztльно-
ориентированную ситуацию, необходимую
для решения данной проблемы.

Задания для
решения кейс-
задачи

аJ Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного
материarла темы, раздела или рtвделов
дисциплины, организованное как уrебное
занятие в виде собеседования преподавателя
с обyчающимися.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

4 Контрольная
работа
(проверочная
работа)

Средство проверки 1мений применять
полученные знания для решения задач
определенного типа по теме или рчвделу

Комплект
КОНТРОЛЬНЬD(

заданий по
вариантам

5 Круглый стол,
дискуссия,
полемика,
диспут, дебаты

Оценочные средства, позволяющие
вкJIючить обучающихся в процесс
обсуждения спорного вопроса, проблемы и
оценить их умение аргументировать
собственную точку зрения.

Перечень
дискуссионных
тем для
проведения
круглого стола,
дискуссии,
полемики,
диспута,
дебатов

6 Разноуровневы
е задачи и
задания

Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня,

позволяющие оценивать и диагностировать
знание фактического материала (базовые
понятия, i}лгоритмы, факты) и р{ение
правильно использовать специitльные
термины и понятия, узнавание объектов
изгIения в pillv{Kax определенного рa}здела
дисциплины;

б) реконструктивного уровня,
позволяющие оцеЕивать и диагностировать

Комплект
рtвноуровневых
задач и заданий

11



умения синтезировать, анализировать,
обобщать фактический и теоретический
материi}л с формулированием KoHKpeTHbD(

выводов, установлением причинно-
следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие
оценивать и диагностировать умения,
интегрировать знания рaвличньгх областей,
аргументировать собственную точку зрения.

7 Расчетно-
графическая

работа

Средство проверки умений применять
полученные знания по заранее определенной
методике для решения задач или заданий по
модулю или дисциплине в целом.

Комплект
заданий для
выполнения

расчетно-
графической
работы

8 Реферат Продукт самостоятельной работы студента,
представляющий собой краткое изложение в
письменном виде полученных результатов
теоретического анализа определенной научной
(учебно-исследовательской) темы, где автор

раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

9 ,Щоклад,
сообщение

Продукт самостоятельной работы студента,
представляющий собой публичное
выступление по представлению полrIенных
результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или
научной темы

Темы докладов,
сообщений

10 Собеседование Средство контроля, организованное как
специi}льнiш беседа преподавателя с
обучающимся на темы, связанные с изуrаемой
дисциплиной, и рассчитанное на вьuIснение
объема знаний обучающегося по
определенному рzвделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

11 Тест Система стандартизированньtх заданий,
позвоJLяющzш автоматизировать процедуру
измерения уровня знаний и упtений
обл^rающегося.

Фонд тестовых
заданий

|2 Тренажер Техническое средство, которое может быть
использовано дJuI контроля приобретенньгх
студентом профессионzlльньD( навыков и

умений по управлению конкретным
материt}льным объектом.

Комплект
заданий для
работы на
тренажере

13 Эссе Средство, позвоJuIющее оценить уI!{ение
обуrающегося письменно излагать суть
поставленной проблемы, сtlмостоятельно
проводить анализ этой проблемы с
использованием концепций и аналитического
инструментария соответствующей дисциплины,
делать выводы, обобщаrощие авторскую
позицию по поставленной проблеме.

тематика эссе

|2



Прuлоэtсенuе 3
Тumульньtй лuсm dля промФюуmочной аmmесmацuu по У[

Санкт-Петербургское государственное бюджетное
профессион€tльное образовательное )цреждение

<<Автомеханический колледж>>

РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО
на заседании Педагогического Совета
СПб ГБПОУ кАвтомеханический колледж>

УТВЕРЖДАЮ
Председатель Педагогического Совета

.Щиректор СПб ГБПОУ
<Автомеханический колледж>

КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ИЗМВРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ( dля
ОДБ)l КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ( dля OID ДЛЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ДЛЯ СРЕДНЕГ0 ПРOФЕССИOНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПО ПРОГРАММЕ ПОДГОТOВКИ КРС/ССЗ

СРОК ОБУЧЕНИЯ -

г.20

lз

с п е цu all ь н о с mь/пр о ф е с с uя
учебньlй zоd

!uсцurulано одБ./оп
ПрепоdаваmеJlь и.о.Ф

Санкт-Петербург



Прtlложенuе 4

Зачеmная веdомосmь по У,Щ (duфференцuрованньlй зачеm)

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение <<Автомеханический колледж>>

ЗАЧВТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

Специальность 
(дифференцированный зачет)

Кур" II (второй) Группа
Щисциплина (МЩК) ОДБ. 06 Химия

Щата

ИТОГО: 5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (уловлетворительно)
2 (неудовлетворительно)
не явилось

чел.
чел.
чел.
чел.
чел.

ль
п/п

Ф.и.о. Оценка

l.
2.
J.
4.

5.

6.
7.

8.

9.
10.

l1
|2.
13.

|4.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
2l.
22.

2з.

24.

25.

Подпись преподавателя

|4

l



Прuлоэюенuе 5

Зачеmная веdомосmь по У[(зачеm)

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение (<Автомеханический колледж>>

ЗАЧВТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
(зАчЕт)

Специальность
Курс II (второй) Группа
.Щисциплина (МЩК)

Щата

итого: Зачтено
не зачтено
не явилось

Подпись преподавателя

л}
пlп Ф.и.о. Оценка

1

2,
J.

4.

5.

6.
,7.

8.

9.
10.

11

|2.
13.

14.
15.

16.

|7.
l8.
l9.
20.
2|.
22.
2з.
24.
25.
26.
27.

чел.
чел.
чел.

15



Прtlложенuе б

Форма mumульно?о лuсmа ФОС по ПМ

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессион€tльное
образовательное учреждение ((Автомеханический колледж))

РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ
назаседании Педагогического Совета Председатель Педагогического Совета
СПб ГБПОУ <Автомеханический колледж> Директор СПб ГБПОУ

<Автомеханический колледж))

/Р.Н. Лучковский/
Протокол Nч_

((>20г ()20г.

СОГЛАСОВАНО

(()20г

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПМ.01 ПОДГОТОВИТЕЛЬНО_СВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ И КОНТРОЛЬ
КАЧЕСТВА СВАРНЫХ ШВОВ ПОСЛЕ СВАРКИ

Профессuя

лIдк

ДЛЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНOГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРО ГРАММА ПОДГОТ0 В КИ КВАЛ И ФИЦИРО ВАН Н ЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ

срOк оБучЕния -

lб

20 г.
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Организация-разработчик :
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Прuлоuсенuе 7

Форма паспорmа ФОС по ПМ

пАспорт
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по профессиошальному модулю

наименование профессионtlльного модуля

код, наименование специальности

столбец 1 заполняется в соответствии с требованиями к практическому опыту,

умениям, знаниям заложенными в ФГОС СПО и определенными в п. 1.3 рабочей
прогрчlI\,{мы кЩели и задачи освоения дисциплины>.
столбцы 2,З кРезультаты обуrения - освоенные ПК, ОК>, <Основные покiватели
оценки результата> заполняются в соответствии с разделом 5 рабочей прогрilммы
<Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля);
столбец 4 <Наименование рчвдела, МДК, темы, подтемы)) - в соответствии с л.З.2

рабочей программы <Содержание обучения по профессионilльному модулю)
примерный состав КОС для текущего контроля знаний, рлений обучающихся по МДК,
рчвделам и темам профессионilльньtх модулей; дJuI промежрочной аттестации по

практике.

Приобретеный
праlсгический

опыт,
освоенные

умения,
усвоенные

знания

Результаты
обучения

Основные
показатели

оценки
результата

наименование
раздела,

MffK (темы)

наименование
контрольно-оценочного средства3

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

1
,,

3 5 6
Конmрольная

рабоmаNэI - п
по mеме,
оазdелч

Зачеm по М,ЩК
(Номер заdанuя)

Вопросы dля

усmно2о
(пuсьменноzо)

опроса по
mеме, разdелу

,Ц,uфференцuрован
ньlй зачеtп по М.ЩК
(Номер заdанuя)

Рефераm,
dоклаd

сообulенuе,
эссе

Экзаменацuонньlе
бuлеmьt dля

усmно2о
(пuсыменноzо)

ЭкЗСlJУrеНа ПО М!К
(Номео заdанuя)

тесm по mеме,

разdелу

lHeBHuK u оmчеm
по учебной
пDакmuке

ИнduвuOуальн
ый (zрупповой)
проекm, в m.ч.

курсовой
проекm
(рабоmа

,Щневнuк u оmчеm
по

проuзвоdсmвенной
пракmuке

Лабораmорная
рабоmа

Пракmuческое
заняmuе

МДК, учебной и производственной

18



Формы промежуточной аттестации*

,Щuфферецuрованный
зачеm

19



Прtlлоuсенuе 8
Зачеmная веdомосmь по ПМ (duфференцuрованньtй зачеп)

УТВЕРЖДАЮ

.Щиректор СПб ГБПОУ <Автомеханический колледж>

Ф.и.о.

Протокол
оценки результатов освоения элементов профессионального модуля

пм.02
Элемент профессионilльного модуля МJIК.02.01
Количество часов 196 (131 + 65) Семестр (ы) 3,4,5
Форма промежуточной аттестации dафференцuрованньtй зачеm (ДЗI

Профессия

ffaTa

Выполняли _ чел. % <<5>> Уо <<4>> Уо <<З>> Уо <<2>> _Уо
<<н/а> %

Преподаватель
Ассистент l

Ns

п/п
_Объекты оценки

Фио Наuменованuе рабоm вреuя
Оценка

дз
1

2

J

4

5

6

7

8

9

10

11

|2
13

l4
l5
16

l7
18

l9
20

20



Прtллоэtсенuе 9
Тumульньtй лuсm dля промежуmочной аmmесmацuu по УП/ПП

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ_ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессион€Lпьное
образовательное учреждение (Автомеханический колледж)

рАссмотрЕно и приIlято утвЕрждАю
назаседании Педагогического Совета Председатель Педагогического Совета
СПб ГБПОУ кАвтомеханический колледж> Директор СПб ГБПОУ

кАвтомеханический колледж))

/Р.Н. Луrковский/
Протокол Nч_

(_)) 20 _г ((_) 20 _г.
СОГЛАСОВАНО

()20г

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО ПРАКТИКЕ

ДЛЯ СРЕДНЕГ0 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГ0 0БРАЗОВАНИЯ
ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБOЧИХ, СЛУЖАЩИХ

Профессия

СРОК ОБУЧЕНИЯ -

20 г.

2l



Прtлложенuе I0
Бланк uнduвudуальноlо заdанuя обучаюtцеzося на УП/ПП

БЛАНК ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА УП/ПП

Санкт-Петербургское государственное бюджетное
профессион€LIIьное образовательное учреждение

((Автомеханический колледж>

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
ПРеДПРПЯТИе 

.Щиректор СПб ГБПОУ
м.п. <<Автомеханический колледж)

Приказ от Jrlb _от (_> 20 года

I,ftlЩ,ВИДУАJь НоЕ З АДАНИЕ

На
(Bud u нсвванuе пракmuкu в сооmвеmсmвuu с ПМ)

Обlлlающегося
(ФИОобучаюu4еzося)

(н о ла ер zpy пп bt, ко d u н Qt lJи е н о в анu е пр о ф е с с uu/ сп ецuал ь н о с mu)

(квалuфuкацuя)

J,,{b п/п Содержание работ
(виды работ)*

Время
выполнения

*Оm-uеmка о выполненных рабоmах dолжна совпаdаmь с запuсяJrtu в dневнuке
Руководитель практики

:: ::]]:]:i 

- 

*Фио

22
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Пршаоэlсенuе 1l
Форма mumульноlо лuсmа u спецuфuкацuu dля экзамена (квалuфuкацuонноzо) по ПМ

Санкт-Петербургское государственное бюджетное
профессионutльное образовательное учреждение

((Автомеханический колледж>>

РАССМОТРЕНО И ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ
на заседЕlнии Педагогического Совета Председатель Педагогического Совета
СПб ГБПОУ <Автомеханический колледж> Директор СПб ГБПОУ

кАвтомеханический колледж>

КОНТРОЛЬНО_ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
ДЛЯ ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)

по профессиональному модулю

наименование профессионtulьного модуля

код, наименование профессийспецичtльности

Санкт-Петербург

2з

llll



Результаты
освоения Пм

пк,ок
(жЙательно

гпчппиповать)

Основные
показатели

оценки
результата

Критерии
оценки

максимальное
количество

баллов
Вид задания*

Формы
и методы

оценивания**

Спецификация контрольно-оценочного средства для экзамена
(квалификационного)

Описание системы оценивания

(опuсаmь uспользуемую utкалу оценuванltя (напрuмер, 4-балльная), сuсmелrу пересчеmа
суммы баллов (сул,tл,tьt веса крumерuев), полученньlх uспыmуемым, пр1,1выполненuu заdанuя
u (uлu) заlцumе проекmа, порmфолuо, оmносl]mельно усmановленной шкаJlы u правшlа
прuняmuя решенuя об umоzовой оценке квсшuфuкацuонноzо uспыmанuя.
*Budbt зgDшнuй завuсяm оm mо2о, чmо планuруеmся конmролuроваmь в хоdе экзаfo|ена
(квалuфuкацuонноlо):
- проdукm;
- процесс;
- проdукm u процесс оdновременно,
Процесс оценаваеmся:
- еслu необхоdltforо проверumь u оценumь правшhносmь прlLтулененuя uцcmpyjl4eцmoB,

оборуdованuя, соблюdенuе правuл mехнuкu безопасносmu u m.d.;
- еслu значлlм временной факmор (необхоdt*м хроноJilеmраilс);
- еслu проdукm (резульmаmы) uллееm оmсроченньtй харакmер uhulu оценuваеmся слоilсней,
чеJй процесс.
Проdукm d еяmельно сmu о цен uв ае mся :
- еслu не Ba)lcчo, KaKuJyl образом получен проdукm, Kaчue uспользованьl меmоdьl
(mехнолоzuu);
- еслu сло)tсно обеспечumь процеdуру наблюdенuя за процессом (напрturлер, вьlполняеmся

умсmвеннсtя dеяmельносmь uлu он вьlполняеmся dлumельное время). В эmом случае прu
необхоdлLjл|осmu оценка проdукmа dеяmельносmu моuсеm бьtmь dополнена заu4umой
(обоснованuем).
Оценuванuе оdноzо u mо2о uсе объекmа (проdукmа шlu процесса dеяmельносmu) ллоэюеm

dаmь возllоJtсносmь оценumь оdну uлu сразу несколько компеmенцuй, uллt все коJипеmенцuu.
** dля оценкu разньlх zрупп кол|пеmенцuй моеуm uспользоваmься в xode экзамена
(квш афакацuопноzо) слеdуюtцuе форлrы u меmоdьl оценuванuя :
- очньtй (по прuнцuпу кзdесь u сейчас>)
- заочньtй на основе эксперmной оценкu вudеомаmерuалов uлu 74аmерuсlлов порmфолuо,

рейmuнzа обучаюtцеzо.
Ч au4 е в с е z о прltJул е ня е m ся с м е 1аан н ая ф о рл,t а о ц е н uв ан uя, ко z d а пр о ф е с сu о н aJl ьны е

компеmенцuй проверяеmся в условuж проuзвоdсmва шlu прuблuэtсенных к HltJvt, а общuе
компеmенцuu на основе порmфолuо

24



Требования к портфолио обучающегося

1.Тпп портфолио
*** Возмоilсные mапь, порmфолuо:
- порmфолuо dol<jlMeHпoB - колnлtлекm серmuфuцuрованньlх (dotyMeHmupoBaHHblx)

uнduвudуальньtх образоваmельных dосmuuсенuй обучаюtцuхся (серmuфuкаmы, duлlлолtьt,

lрсlforоmы Koчlypcoт, соревнованuй, олuл,tпuаd, офuцuально прuняmых на феdеральньtх,
ре?uонслльных, л4унлtцuпальных уровнях; dоlулленmьt об учасmuu в ?ранmах, серmuфuкаmы о
прохоэtсdенuu mесmuро ванuя u m. d. )
- порmфолuо рабоm - кол/rплекm разлuчных uсслеdоваmельсклм, проекmных u dруztлс рабоm
обучаюuluхся: учебньtе проекmы, uсслеdоваmельскuе рабоmьl, рефераmы, моdелlL л4акеmы

прuборов, оmчеmы по учебной u проuзвоdсmвенной пракmuкам, dоклаdьt на конференцuях,

учебньtх семuнарах u m.d.)
- рефлексuвньtй порmфолао - оmзывы u харакmерuсmuкu на mворческuе рабоmьt,
uсслеdоваmельскuе u dр. проекmы, прохоuсdенuе пракmuкu, учасmuе в лlеропрuяmllж, резюме
обучаюtцеzося u dр.
- смеtаанньtй порmфолuо - вкпючаеm элеJйенmы всех muпов порmфолuо

2.Оценка портфолио

?t ?t ?ъ

коды
проверяемых
компетенций

Показателп оценки
результата

Критерпи
оценки

максимальное
количество

баллов

25



Рассмотрено
на заседании III-Щ/К

Санкг-Петербургское государственное
бюджgгное профессионапьное образовательное

)чреждение кАвтомеханический колледж)

экзАмЕннАlионньЙ БиJIЕт Ns 1

по

согласовано
Заместитель директора по
уrебно-производственной

работе)наu]уrенованuе

протокол Ns_ ((>
(>20г.,

HaltшeчoBaHue про фессuонапьноzо ллоdуля
20_ г.

Председатель I_ЩДК

l

поdпuсь Ф,И.о. поdпuсь / Ф.И.о

Прtлоэrcенuе l2
Форл,tа экзсlfuленацllонно?о бшtеmа по ПМ

зАдАIIиЕ }lъ

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения зада:яия (на учебной/ проuзвоdсmвенной пракmuке, на рабочем
месmе, напрtlмер, в цеху орzанuзацuu (преdпрuяmuя), масmерской ОУ (pecypcHozo ценmра),
орaанuзацuu, преdпрuяmuя, на полuzоне, в учебной фuрме u m,п.):
2. Максим€lльное время выполнеfiия задаЕиrI: мин./час.
3. Вы можете воспользоваться
(указаmь uспользуемое оборуOованuе (uнвенmарь), расхоdные лпаmерuалы, лumераmуру u dруzuе
uсmочнллклt, uнфорл,tацuонно-коммунuкацuонные mехнолоаuu tl проч. )
4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных)

условиях профессиональной деятельности и т.д., и
т.п.

Текст задания:
л4о2уm разлllчаюmся dля вьtполненuя разных варuанmов заdанuя.
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Прtutосrcенuе ]4
Форл,tа проmокола аmmесmацuu по ПМ

Санкт-Петербургское государственное бюджетное
профессионaшьное образовательное )чреждение

<<Автомеханический колледж)

<УтверждЕlю)

.Щиректор СПб ГБПОУ
<Автомеханический колледж)

протокол

заседанпя квалификационной комиссии

по освоению профессионального модуля ПМ.0...

ПМ.01 <(........... ................)>

20

г.20

от(

Профессия/специальность :

Группа

.Щата начапа занятий

.Щата окончЕlния занятий

Председатель комиссии генеральный директор
Фамилш, И.О., долrrность

t[лены комиссии:
.- пDеполаватель

.. мастер производственного обуления

Рассмотрев представленные итоговые оценки успеваемости за курс обучения,
производственные характеристики, результаты пробных кваllификационньrх работ и другие
материzrлы 1чебной работы )цаrцихся и провем квалификационный экзамен
аттестационнtш комиссия постановила:
Указанньrх в списке учащихся аттестовать по профессион{шьному модуJIю.

28
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Ns

г/п
Ф.и.о.

обуrшощегося

Результаты аттестации Экзаме
н

(ква.llи-

фика-
ци-

онный)

Решение
об

освоени
и вида

деятельн
ости

q

укS

бl

_;

ч
}-L

I
I
I
I
I
I
I
l
t

I
I
l
I

l
l
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
l
l
I
l
I

l< lч

-
SZ
El

ý
ь1
-1

ч
х
l-.'1

ч
ь4l-

1 4 4 4 4 + + + + 4 освоен

2

з

4

5

6

7

8

9

10

11

|2

13

|4

15

Председатель комиссии

Ihlены комиссии
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Лl,rгераryр а Nlя обучшощегося :

2. Спецификация контрольно-оценочного средства для экзамена
(квалификационного)
3. Аттестационные листы по практике (учебной и (илш)
пропзводственной) *

4. Аrтестационная ведомость*

*в документах предварительно заполЕяются графы, носящие
информационный характер :

- фамилия ) имя) отчество обучшощегося;
- код, наименование специ€tпьности;
- наименование профессионЕlльного модуJuI;

- Результаты промежуточной аттестации по элементам
профессион€lлъного модуля.

JJ



Прuложенuе ]6
Перечень обозначенuй u сокраtценuй

ПЕРЕЧЕНЪ СОКРАЩЕНИЙ И ОБОЗНАЧЕНИЙ

ВIЦ - вид профессиональной деятельности;

ПЦК - междисциплиЕарный курс;

ОПОП СПО - ocHoBH€uI профессионtшьнчлrl образовательнаrt програЙма средЕего

профессионtlльного образованиJI по профессии ППКРС/специаJIьности IШССЗ;

ППКРС - программа подготовки кв€uIифицированных рабочих, служащих;

ППССЗ - программа подготовки специzллистов средtrего звена;

ПК - профессион€lльнtш компетенция;

ПМ - профессиональный модуль;

СПО - среднее профессиональное образование;

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования ;

ОК - общая компетенция;

КИМ - кон,трольно-измерительные материirлы;

КОЗ - компетентностно-ориентиров€lЕное задание;

УМК - учебно-методический комплекс (дисциплины, модуля);

ФОС - фонд оценочных средств;
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